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(PP Outreach 


A public information service by 
Income Security Programs to 


the self-employed 

employers 

employee groups 

businesses, unions, 

agencies, government, and 

organizations 

¢ CPP contributor and 
recipient groups 

¢ the general public 
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offering information, seminars, 
brochures and many other 
materials about the CPP 
Benefits: 


# Retirement Pension 


» Disability Benefits 
# Survivor Benefits 
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CPP Outreach Service includes: 


¢ partnerships 

¢ brochures that fit in the standard 
business envelope or information 
stand 

¢ on-site seminars (including 
pre-retirement) 

¢ joint seminars with your 
presentor(s) 

¢ displays at conferences, annual 
meetings 

¢ booths at trade and special interest 
shows 

¢ posters (81/2 x 11, 17 x 22) 

¢ articles for your publication 

¢ camera-ready notices 
(2-column, 81/2 x 11) 

¢ mailings to your employees or 
memberships 

¢ training sessions for financial 
planners, insurance agents, payroll 
and personnel professionals, 
and others 


If you have further questions about the Ca 
Guaranteed Income Supplement or need c 
nearest Human Resources Development CG 
listed in the Government of Canada pages 


reach 


videos for individuals, groups or 
Cable TV 

overheads and computer-assisted 
presentations 


yr more information please contact: 


Pension Plan, Old Age Security or the 
assistance, you may also contact your 
a - Income Security Programs Office 


yur telephone book. 


ISPB 188-01-96 


Sensibilisal 


Le service offert dans le cadre des ac 
comprend : 


¢ 
4 


des partenariats 

des brochures qui peuvent étre placées 

dans une enveloppe d’affaires ordinaire 

ou sur un présentoir d’information 

des séminaires sur place (y compris des 

renseignements au sujet de la retraite 

anticipée) 

des séminaires organisés conjointement 

avec votre (vos) présentateur(s) 

des présentoirs lors des conférences et — 

des réunions annuelles 

des kiosques présentés lors des 

expositions d’intérét particulier et de 

salons professionnels 

affiches (8 po. 1/2 sur 11 po., 

17 po. sur 22 po.) 

articles aux fins de publication 

avis préts a reproduire (2 colonnes, 

8 po. 12 sur 11 po.) 

envois a vos employés ou a vos 

membres 

séances de formation a |’intention des 

planificateurs financiers, des agents 

d’assurance, des agents de la paye, des 
rofessionnels en matiére de ressources 
umaines et autres 


Si vous avez d’autres questions au sujet du I 
de la vieillesse ou du Supplément de revent 
pouvez également communiquer avec le bur 
Développement des ressources humaines Ca 
Vous trouverez le numéro dans les pages de 
gouvernement du Canada. 
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¢ vidéos présentés a titre pi: r 
groupes ou par cablodis! 4) 
¢ transparents et préseni: |) 
par ordinateur 


Pour plus de renseignements 
communiquer avec : 


me de pensions du Canada, «: 
anti ou si vous avez besoin ('« 
des Programmes de la sécuri': 
a, situé Ie plus prés de chez v 
e annuaire téléphonique rese: 


REGIME DE PENSIONS DU CANADA | 


Sensibilisation 
au RPC 


Un service d’information offert au 
grand public par les Programmes de la 
sécurité du revenu 


aux employés autonomes 

aux employeurs 

aux groupes d’employés 

aux entreprises, aux syndicats et 

aux organismes, au gouvernement 

et organisations 

¢ aux cotisants au RPC et aux 
groupes de bénéficiaires 

¢ au grand public 
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Il offre des renseignements, des 
séminaires, des brochures et plusieurs 
autres documents portant sur les 
prestations du RPC : 


¢ Pension de retraite 
¢ Prestations d’invalidité 
¢ Prestations de survivant 
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